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ISTRUZIONI DI SINTESI PER LA FORMAZIONE E LA CONSEGNA
DELLE LISTE RSU

A)CANDIDATI. Nel modulo “ALLEGATO A”, SCARICABILE DAL NOSTRO SITO A QUESTO
LINK: https://www.unicobas.org/wp-content/uploads/2025/01/ALLEGATO-A-LISTA-DA-
PRESENTARE.pdf,

QUESTO MODULO SERVE PER LA PRESENTAZIONE DELLA LISTA RSU vanno scritti nel
riquadro in alto i nomi ed i cognomi dei CANDIDATI DOCENTI ED ATA. DEVE ESSERCI ALMENO
UN_CANDIDATO. | CANDIDATI DEVONO ESSERE DOCENTI E/O ATA ASSUNTI A TEMPO
INDETERMINATO (sia a tempo pieno che a part-time) O ANCHE A TEMPO DETERMINATO
(incaricati annuali o fino al termine delle lezioni) e non possono venire nominati quali membri della
Commissione Elettorale. | candidati non possono ricoprire il ruolo riservato al presentatore la lista.
Ciascun candidato pud presentarsi in UNA SOLA LISTA. | CANDIDATI DEVONO ANCHE
SOTTOSCRIVERE LA LISTA: quindi devono scrivere nome, firma etc., sia nel PRIMO che nel
SECONDO RIQUADRO del modulo A per la presentazione della lista.

Nelle scuole con al massimo 200 ELETTORI (fra docenti ed ATA) SONO CANDIDABILI FINO A 4
PERSONE. Nelle scuole con PIU" DI 200 ELETTORI (fra docenti ed ATA) SONO CANDIDABILI
FINO A 8 PERSONE.

I CANDIDATI devono sottoscrivere 'ACCETTAZIONE di CANDIDATURA (usare il MODULO
“ALLEGATO 1” SCARICABILE A QUESTO LINK: https://www.unicobas.org/wp-
content/uploads/2025/01/ALLEGATO-N-1-accettazione-candidatura.pdf ).

E presentare la FOTOCOPIA di un DOCUMENTO d'identita: le due cose dovranno essere
ALLEGATE ALLA LISTA dal presentatore al momento della consegna.

B) SOTTOSCRITTORI DELLA LISTA. Nel secondo riquadro del MODULO A PER PRESENTARE
LA LISTA vanno apposti | DATI E LE FIRME dei SOTTOSCRITTORI della lista (CANDIDAT!
COMPRESI). | SOTTOSCRITTORI DEVONO ESSERE ALMENO IL 2% DEL TOTALE DEGLI
ELETTORI ma é bene abbondare (gli elettori sono pari al numero di tutti i posti di Docenti ed Ata,
comprese le cattedre vacanti ove & nominato o verra nominato un incaricato annuale). |
sottoscrittori DEVONO ESSERE DOCENTI E/O ATA ASSUNTI A TEMPO NDETERVINATO o
NCARCATI ANNUALI o comunque FINO AL TERMINE DELLE LEZIONI. S PUO SOTTOSCRVERE UNA
SOLALISTA

C) PRESENTATORE DELLA LISTA.

In fondo vanno posti i dati e la firma DEL PRESENTATORE (CHE, SE NECESSARIO, PUO'
ESSERE ANCHE UN MEMBRO ESTERNO FORNITO DAL NOSTRO SINDACATO: in tal caso la
lista con tutti i documenti allegati deve venire inviata all'Unicobas appena raccolte le firme).

IL PRESENTATORE NON DEVE ESSERE né FRA | CANDIDATI, né nominato MEMBRO DELLA
COMMISSIONE ELETTORALE di Istituto, PERO, se in servizio nella scuola, DEVE ESSERE
FRA | SOTTOSCRITTORI.

La SUA firma va AUTENTICATA dal Dirigente Scolastico (che & tenuto a farlo appena glielo si
chiede e gratis) A PARTIRE DAL 28 GENNAIO 2025, SIA sul modulo per la presentazione della
Lista RSU (PRIMO MODULO, GIA SCARICATO) che sul modulo “ALLEGATO 2” scaricabile da
quest’altro LINK: https://www.unicobas.org/wp-content/uploads/2025/01/ALLEGATO-N-2-
presentatore-lista.pdf .




ALLA LISTA VA ALLEGATA LA DELEGA (“ALLEGATO 3”) RILASCIATA DAL SINDACATO AL
PRESENTATORE DELLA LISTA, SCARICABILE DAL LINK: https://www.unicobas.org/wp-
content/uploads/2025/01/ALLEGATO-3-Conferimento-incarico-A-presentatore-lista.pdf .

VA ALLEGATA ANCHE LA NOMINA DEL MEMBRO DELLA COMMISSIONE ELETTORALE
INDICATO DAL PRESENTATORE, USANDO L’ “ALLEGATO 4” SCARICABILE DA
QUEST’ALTRO LINK: https://www.unicobas.org/wp-content/uploads/2025/01/ALLEGATO-4-
NOMINA-MEMBRO-COMM-ELET.pdf .

IL PRESENTATORE PUO DESIGNARE ANCHE UNO SCRUTATORE PER OGNI SEGGIO
ELETTORALE (SCARICARE IL MODULO <“ALLEGATO 5" DA QUESTO LINK:
https://www.unicobas.org/wp-content/uploads/2025/01/ALLEGATO-5-NOMINA-
SCRUTATORE.pdf ).

MEMBRI DI COMMISSIONE E SCRUTATORI DEVONO ESSERE PRESENTI A TUTTE LE
OPERAZIONI E GODONO DELL’ESONERO DAL SERVIZIO (CON DIRITTO DI RECUPERO
DELLE ORE EVENTUALMENTE LAVORATE IN PIU RISPETTO AGLI OBBLIGHI DI SERVIZIO).

D) LA LISTA potra VENIRE PRESENTATA A PARTIRE DAL 6 febbraio e SINO al 14 MARZO
2025 alla Commissione Elettorale di Istituto, se gia formata, o al Dirigente della scuola, entro
gli orari di chiusura delle segreterie scolastiche.

Ma POSSIAMO INVIARLA VIA PEC ANCHE COME SINDACATO. IN TAL CASO OCCORRE
ASSOLUTAMENTE E PER TEMPO CONTATTARE IL SINDACATO (Sede locale o Sede
Nazionale: segreteria.nazionale@unicobas.org — Tel. 067026630).

LA LISTA VA CONSEGNATA FACENDOSI FORNIRE IL PROTOCOLLO CON DATA ED ORA DA
APPORRE SU UNA COPIA DELLA LISTA, DACONSERVARE CON TUTTI GLI ALLEGATI.

IMPORTANTE: PRIMA DELLA CONSEGNA, PER UN CONTROLLO, FOTOCOPIA O
SCANNERIZZAZIONE DELLA LISTA DEVE VENIRE INVIATA VIA MAIL ALLA NOSTRA
FEDERAZIONE LOCALE O ALLA SEDE NAZIONALE DELL’UNICOBAS.

LE ELEZIONI AVVERRANO NEI GIORNI 14, 15 e 16 APRILE NEGLI ORARI DI APERTURA
DELLA SCUOLA. IL SEGGIO DEVE VENIRE APERTO TUTTI E TRE | GIORNIL.

IL 16 SI VOTERA FINO ALL’ORARIO DI APERTURA DELLA SCUOLA AGLI ALUNNI.

IL 16 STESSO, APPENA CONCLUSE LE VOTAZIONI AVVERRA LO SCRUTINIO DELLE
SCHEDE. RAGGIUNTI | DATI DEFINITIVI, IL NOSTRO MEMBRO DI COMMISSIONE O IL
NOSTRO SCRUTATORE, COME DI DIRITTO, DEVE COMUNICARLI ALL’UNICOBAS
(segreteria.nazionale@unicobas.orq), CON | RISULTATI DI TUTTE LE LISTE E DI TUTTI |
CANDIDATI, segnalandoci anche ogni eventuale controversia relativa a voti contestati o
annullati. EVENTUALI RICORSI verranno discussi col sindacato e dovranno essere proposti
entro gg. 5.

RICAPITOLAZIONE ALLEGATI SCARICABILI TRAMITE | LINK PRECEDENT!I:

ALLEGATO A: LISTA DA PRESENTARE (sul quale raccogliere le firme dei candidati e dei sottoscrittori)
ALLEGATO 1: ACCETTAZIONE CANDIDATURA

ALLEGATO 2: PRESENTATORE LISTA

ALLEGATO 3: CONFERIMENTO INCARICO A PRESENTATORE LISTA (dall'Unicobas)

ALLEGATO 4: NOMINA MEMBRO COM ELET (Commissione Elettorale)

ALLEGATO 5: NOMINA SCRUTATORE



COMMISSIONE ELETTORALE

| componenti sono designati esclusivamente dalle organizzazioni sindacali che presentano
le liste, anche se le stesse siano state presentate tra l'insediamento e la costituzione for-
male della Commissione stessa, e devono essere indicati tra i dipendenti in servizio presso
Famministrazione in cui si vota; all'atto dell’accettazione della nomina i componenti la Com-
missione elettorale dichiareranno di non volersi candidare. In presenza di amministrazioni
sede unica di RSU, articolate in pil sedi di servizio, il componente della commissione pud
essere un qualsiasi dipendente dellamministrazione, indipendentemente dalla sede di la-
voro (principale o distaccata).

Numero dei componenti della Commissione Elettorale
La Commissione elettorale deve essere formata da almeno tre componenti ed & compito

delle organizzazioni sindacali presentatrici di lista garantirne il numero minimo.

Nel caso in cui non siano pervenute almeno tre designazioni, 'amministrazione tempesti-
vamente invita tutte le organizzazioni sindacali presentatrici di lista a designare entro 7
giorni dal termine della presentazione delle liste un componente aggiuntivo.

Qualora sia presentata un’unica lista o nell'ipotesi in cui non fosse possibile raggiungere i
tre componenti, al fine di consentire in oghi caso I'esercizio del voto, la commissione elet-
torale puo essere costituita con i componenti designati.

Termini insediamento e formale costituzione della Commissione Elettorale

La Commissione elettorale deve essere costituita entro il periodo che intercorre tra il 6 feb-
braio 2025 e il 17 marzo 2025 non appena siano pervenute almeno tre designazioni.

Le designazioni dei componenti sono presentate all'ufficio del’amministrazione preposto, di
norma, contestualmente alla presentazione della lista. Allamministrazione spetta il compito
di comunicare ai soggetti designati 'avvenuta costituzione della Commissione elettorale
nonché l'indicazione del locale ove la stessa opera e la trasmissione a questa di tutti i do-
cumenti nel frattempo pervenuti.

| componenti delle Commissioni elettorali espletano i compiti loro attribuiti durante le ore di
servizio e, ove compatibile con la composizione della Commissione stessa, durante l'orario
di lavoro. 1l tempo necessario per espletamento delle operazioni elettorali & equiparato a
tutti gli effetti al servizio prestato.

| compiti della Commissione Elettorale
La commissione elettorale ha il compito di procedere ai seguenti adempimenti, indicati in

ordine cronologico:

1. elezione del presidente

2. acquisizione dell'elenco generale degli elettori (titolari di elettorato attivo) e dei lavo-

ratori candidabili (elettorato passivo)

3. ricevimento delle ulteriori liste
verifica delle liste e delle candidature presentate e decisione circa 'ammissibilita
delle stesse
esame, entro 48 ore dal ricevimento, dei ricorsi in materia di ammissibilita di liste e
candidature
definizione delle sezioni elettorali e degli orari di apertura delle stesse
distribuzione del materiale necessario allo svolgimento delle elezioni
predisposizione degli elenchi degli aventi diritto al voto per ciascuna sezione
nomina dei presidenti di sezione
10 nomina degli scrutatori tenendo conto delle eventuali designazioni pervenute
11.organizzazione e gestione delle operazioni di scrutinio

o
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-
12.raccolta dei dati elettorali parziali delle singole sezioni e riepilogo dei risultati
13.compilazione dei verbali
14.comunicazione dei risultati ai lavoratori, allamministrazione e alle organizzazioni
sindacali presentatrici di lista
15.esame degli eventuali ricorsi e proclamazione degli eletti
16.trasmissione dei verbali ed degli atti al’amministrazione per la debita conservazione
e la trasmissione telematica all’ Aran

Le liste elettorali dovranno essere portate a conoscenza dei lavoratori a cura della commis-
sione elettorale mediante affissione in luogo accessibile a tutti i dipendenti o pubblicate sul-
la rete intranet dellamministrazione, almeno otto giorni prima della data fissata per le ele-
zioni.

Gli scrutatori

La sezione elettorale & composta da almeno due scrutatori e da un presidente nominato
dalla Commissione elettorale al suo interno. Nel caso di piu sezioni la Commissione eletto-
rale pud nominare il presidente di sezione scegliendo tra il personale titolare dell'elettorato
attivo della singola sezione, il quale dovra manifestare la propria volonta di accettare
Fincarico. .

E’ facolta dei presentatori di lista designare uno scrutatore per ogni sezione elettorale entro
due giorni lavorativi precedenti I'inizio delle votazioni.

Chi & incaricato di essere scrutatore deve porre massima attenzione a tutte le operazioni
per evitare possibili brogli:

o il seggio deve essere ubicato in un locale che possa essere chiuso e tutte le chiavi
devono essere consegnate al Presidente del seggio;

¢ vanno impedite le votazioni mobili con l'urna che si sposta nei vari uffici

e bisogna chiedere allamministrazione la disponibilita di nastro carta a colla secca e
nastro adesivo da pacchi trasparente con pennarelli indelebili per sigillare urna, por-
te e finestre;

¢ bisogna essere sempre presenti dall'inizio delle operazioni;

« al momento dellinsediamento del seggio si verificheranno gli elenchi del personale
ed il materiale che Famministrazione deve fornire, si controlleranno i locali, 'urna e
le schede e si attrezzera il seggio per le votazioni.

o l'urna deve essere solida, capiente ed avere una unica apertura;

¢ sigillare tutte le eventuali altre aperture con il nastro e firmare a cavallo tra il nastro
e l'urna e fissare l'urna al tavolo;

e tra la chiusura del seggio e la riapertura, e poi tra la chiusura del seggio e lo scruti-
nio, 'urna deve essere conservata sotto la responsabilita del’amministrazione che
deve individuare un funzionario; ogni volta che si chiude il seggio deve essere sigil-
lata anche la fessura per l'introduzione delle schede con il nastro firmato.

¢ siglare tutte le schede che verranno utilizzate assieme agli altri scrutatori avendo
cura di firmare con una penna colorata

o verificare alla fine delle votazioni il numero dei votanti (desunti dagli elenchi debita-
mente firmati) e verbalizzarlo;

o verificare che il numero dei votanti sia almeno la meta pitu uno degli aventi diritto al
voto: se non si raggiunge il quorum le elezioni non sono valide e le schede
non vanno scrutinate.

Schede elettorali
La votazione ha luogo a mezzo di scheda unica, comprendente tutte le liste disposte in or-
dine di presentazione e con la stessa evidenza.
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In caso di contemporaneita della presentazione, I'ordine di precedenza sara estratto a sor-
te. Le schede devono essere firmate da almeno tre componenti la sezione, preferibil-
mente con una penna a colori. La loro preparazione e la successiva votazione devono
avvenire in modo da garantire la segretezza e la regolarita del voto. 1l voto di lista sara
espresso mediante crocetta tracciata sull’intestazione della lista. Il voto & nullo se la
scheda non & quella predisposta o se presenta tracce di scrittura o analoghi segni di indivi-
duazione.

Riconoscimento dedli elettori
Gli elettori per essere ammessi al voto dovranno esibire un documento di riconoscimento

personale. In mancanza di documento personale essi dovranno essere riconosciuti da al-
meno 2 degli scrutatori della sezione; di tale circostanza deve essere dato atto nel verbale
concernente le operazioni elettorali.

Gli elettori devono firmare sull'elenco del personale a fianco del loro nome per attestare
I'avvenuta partecipazione al voto; controllare ogni tanto, e comunque alla fine della giorna-
ta, che le firme corrispondano alle schede votate.

IMPORTANTE

Tutte le operazioni svolte dal personale in qualita di scrutatore o di componente
della Commissione Elettorale che dovessero svolgersi al di fuori dell’orario di servi-
zio dovranno essere adeguatamente retribuite (straordinario, buono pasto, etc.)

| doveri dell’Amministrazione

L’'amministrazione deve favorire la pill ampia partecipazione dei lavoratori alle operazioni
Elettorali. L’amministrazione &, altresi, chiamata a dare il proprio supporto logistico, attra-
verso il massimo sforzo organizzativo, affinché le votazioni si svolgano regolarmente, sen-
za entrare nel merito delle questioni relative alle operazioni elettorali in quanto esonerata
da ogni compito avente natura consultiva, di verifica e controllo sulla legittimita dell'operato
della Commissione e sui relativi adempimenti elettorali.

L'amministrazione, anche per facilitare il lavoro della Commissione elettorale che deve in-
dividuare i possibili seggi, sin dal 28 gennaio 2025, giorno successivo all'inizio delle proce-
dure elettorali, deve consegnare alle organizzazioni sindacali che ne facciano richiesta
I'elenco alfabetico generale degli aventi diritto al voto (elettorato attivo). Gli stessi elenchi
devono essere obbligatoriamente consegnati alla Commissione elettorale.
L’'amministrazione dovra fornire la propria collaborazione con la messa a disposizione di:

- locale per la Commissione elettorale;

- locali per il voto;

- materiale cartaceo o strumentale (anche informatico) per lo scrutinio (matite, urne,...);

- stampa del “modello” della scheda predisposta dalla Commissione elettorale,

- stampa delle liste dei candidati da affiggere all'ingresso dei seggi;

- cura della sicurezza e sorveglianza dei locali dove si vota specie dopo la chiusura;

- cura della integrita delle urne sigillate fino allo scrutinio

L’'amministrazione ha l'obbligo di consentire ai componenti delle Commissioni elettorali
I'assolvimento dei propri compiti utilizzando ogni forma di flessibilita nell'organizzazione del
lavoro. L'amministrazione deve trasmettere all'Aran il verbale riassuntivo, entro 5 giorni dal
ricevimento dello stesso da parte della Commissione elettorale, in forma telematica.

Validita delle elezioni

Le elezioni sono valide quando ha votato almeno la meta pitt uno degli aventi diritto al voto
(elettorato attivo). In caso di mancato raggiungimento del quoziente richiesto non si deve,
pertanto, procedere alle operazioni di scrutinio e le elezioni vengono ripetute entro 30 gior-
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ni. Non & ammessa la presentazione di nuove liste. Qualora non si raggiunga il quoziente
richiesto anche nelle seconde elezioni, I'intera procedura & attivabile nei successivi 90 gior-
ni.

Come si vota

Si pud esprimere una sola preferenza per un solo candidato della lista nelle amministrazio-
ni fino a 200 dipendenti. Oltre 200 dipendenti & consentito esprimere la preferenza a favore
di 2 candidati della stessa lista.

Per le amministrazioni fino a 200 dipendenti la scheda elettorale riporta anche il nome
dei candidati e I'elettore pud manifestare solo una preferenza mediante crocetta sul nome
che trovera gia scritto nella scheda.

Per le amministrazioni con un numero di dipendenti superiore ai 200 dipendenti
Felettore pud esprimere due preferenza scrivendo il nome e cognome del candidato di una
singola lista nell'apposito spazio sulla scheda. In questo caso le liste con nomi e cognomi
visibili dovranno essere affisse all'entrata della sezione.

L'indicazione di piu preferenze date a candidati della stessa lista vale unicamente come
votazione della lista, anche se non sia stato espresso il voto della lista. Il voto apposto a
pill di una lista, o l'indicazione di pili preferenze di candidati appartenenti a liste differenti
rende nulla la scheda. Nel caso di voto apposto ad una lista e di preferenze date a candi-
dati di altre liste, si considera valido solamente il voto di lista e nulli i voti di preferenza.

Calcolo quorum e attribuzione dei seggi

Il quorum per I'attribuzione dei seggi si calcola dividendo il numero dei votanti (non
degli aventi diritto al voto, ma solo quelli che si sono recati a votare) per il numero de-
gli RSU da eleggere; dividendo il numero di voti ottenuti da ogni singola lista per il quo-
rum si ottengono i seggi da assegnare a quella lista; per assegnare eventuali seggi rima-
nenti si utilizzeranno i resti ottenuti da ciascuna lista nell'operazione precedente compreso
quelle liste che eventualmente non avessero nemmeno raggiunto il quorum. In base ai
maggiori resti si assegneranno i seggi rimanenti. In caso di parita di resti il seggio viene as-
segnato alla lista che ha ottenuto complessivamente il maggior numero di voti. In caso di
parita di voti, il seggio viene attribuito al componente del genere meno rappresentato in
seno alla RSU. A parita di genere al componente anagraficamente pill giovane.

Quindi bisogna ricordare la formula:

QUORUM = VOTANTI : NUMERO TOTALE COMPONENTI RSU DA ELEGGERE
ESEMPIO

Ente con 119 votanti per un totale di tre RSU da eleggere

i voti dei 119 elettori che si sono recati a votare sono risultati cosi espressi: 117 voti validi alle
varie liste, 1 scheda bianca e 1 scheda nulla. Le liste hanno ottenuto rispettivamente:

lista n. 1 voti validi 55

lista n. 2 voti validi 40

lista n. 3 voti validi 12

lista n. 4 voli validi 10

fotale voti validi 117

CALCOLO DELLA RIPARTIZIONE DEI SEGG! ALLE LISTE:

lista n. 1 voti validi 55 diviso quorum 39,666 = 1 seggio resti 15,333

lista n. 2 voti validi 40 diviso quorum 39,666 = 1 seggio resti 0,333

lista n. 3 voti validi 12 diviso quorum 39,666 = 0 segqi resti 12,000

lista n. 4 voti validi 10 diviso quorum 39,666 = 0 seqgi resti 10,000

totale voti validi 117

Poiché i seggi sono attribuiti su base proporzionale prima alle liste che hanno ottenuto il quorum e
poi in base ai resti migliori fino alla concorrenza del numero totale dei seggi da attribuire, il seggio
rimanente va ripartito alla lista n. 1, essendo quella che ha il resto maggiore.
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Solo dopo avere ripartito i seggi tra le liste, la Commissione elettorale li attribuisce sulla
base dei voti di preferenza ottenuti dai candidati delle liste che hanno conseguito i seggi, al
fine di proclamare gli eletti, dandone atto in apposito verbale finale sottoscritto dalla Com-
missione elettorale che dovra essere affisso in luogo accessibile a tutti i dipendenti o pub-
blicato nella intranet dellamministrazione per almeno 5 giorni.

A parita di preferenza dei candidati vale I'ordine interno della lista. Nel caso in cui non sia
possibile I'attribuzione di tutti i seggi per mancanza di candidati (es. una lista ha presentato
un solo candidato ma ha ottenuto 2 seggi) & esclusa la possibilita di assegnazione del seg-
gio rimasto vacante ad un candidato di altra lista.

Qualora il numero dei seggi complessivamente attribuiti sia inferiore al numero minimo dei
componenti della RSU, fermo restando l'invio dei dati elettorali all’ Aran, le elezioni dovran-
no essere ripetute attivando ex novo la procedura che dovra concludersi entro 90 giorni

La Commissione elettorale trascorsi i cinque giorni di affissione all’albo del verbale finale
senza che siano presentati ricorsi da parte dei soggetti interessati conferma 'assegnazione
dei seggi nel verbale delle operazioni elettorali.

La Commissione elettorale al termine delle operazioni provvedera a sigillare in un
unico plico tutto il materiale (esclusi i verbali) trasmesso dalle sezioni; il plico sigil-
lato dopo la definitiva convalida della RSU sara conservato per almeno tre mesi se-
condo gli accordi presi dalla Commissione elettorale e ’Amministrazione. In caso di
contenziosi pendenti deve essere conservato fino alla conclusione degli stessi.

Ricorsi alla Commissione elettorale

Qualora nel corso dei 5 giorni di affissione del verbale finale vengano presentati ricorsi, la
Commissione provvede ad esaminarli entro 48 ore, inserendo nel verbale delle operazioni
elettorali la conclusione alla quale & pervenuta ed eventualmente modificando il verbale fi-
nale che viene nuovamente affisso in luogo accessibile a tutti i dipendenti o nella intranet
dell Amministrazione.

Copia del verbale finale e del verbale delle operazioni elettorali dovra essere notificata a
ciascun rappresentante delle organizzazioni sindacali che abbiano presentato liste elettora-
li, entro 48 ore dal complimento delle operazioni.

Il Comitato dei garanti
Contro le decisioni della Commissione elettorale si pud ricorrere, entro 10 giorni, all'apposi-

to Comitato dei garanti. Il Comitato dei garanti & presieduto dal Direttore dell'lspettorato
Territoriale del Lavoro o da un suo delegato ed & composto da un componente designato
da ciascuna delle organizzazioni sindacali presentatrici di liste interessate al ricorso.

Il Comitato dei garanti si insedia presso I'lspettorato Territoriale del Lavoro. Esso si pro-
nuncia entro 10 giorni dal ricevimento del ricorso. Il pronunciamento del Comitato dei
Garanti & vincolante per la Commissione elettorale.

In ordine al componente sindacale la dizione “organizzazioni sindacali presentatrici di liste
interessate al ricorso” non deve essere letta come “tutte le organizzazioni che hanno pre-
sentato le liste elettorali a prescindere da quella o quelle presentatrici di ricorso” nella ele-
zione della RSU di cui trattasi. Tale ultima lettura risulterebbe in contrasto con la natura del
Comitato dei garanti di seguito evidenziata e con la dizione letterale della clausola, laddove
il componente o i componenti sindacali devono rispettare due condizioni: essere presenta-
tori di lista ed interessati al ricorso non genericamente ma in quanto direttamente attori o
convenuti nella controversia (ad es. nel caso in cui una organizzazione rivendichi I'attribu-
zione di un seggio assegnato ad un’altra lista, il Comitato dei garanti sara composto, per la
parte sindacale, da un rappresentante per ognuna delle due organizzazioni interessate).
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Owviamente nel caso in cui il ricorso alla Commissione elettorale interessi tutte le organiz-
zazioni presentatrici di lista (ad es. nel caso in cui riguardi la non ammissione di una o piu
liste presentate), la componente sindacale interessata al ricorso nel Comitato dei garanti &
composta da tutte le organizzazioni che hanno presentato le liste elettorali nella elezione
della RSU di cui trattasi.

Il ricorso al Comitato dei garanti contro la Commissione elettorale pud instaurarsi fin dalla
sua attivazione. Circa la natura dell'attivita svolta dal Comitato dei garanti si ritiene che la
funzione ad esso affidata possa essere ricondotta ad una finalita di tipo conciliativo in sen-
so lato o, comunque, di componimento consensuale delle controversie.

Allegati:
1. ACNQ del 12 aprile 2022
2. Protocollo tempistiche procedure elettorali del 20 novembre 2024
3. Accordo integrativo comparto Funzioni Centrali del 16 novembre 2023
4. Accordo integrativo comparto Funzioni Locali del 6 maggio 2024
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